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SEGURIDAD







d iy ’ Fundada en Lima, el 31 de Agosto de 1988 para
‘ RN brindar servicios de Seguridad y Vigilancia
privada, teniendo a la fecha 30 afos brindando
un servicio de calidad, vocacion y excelencia,
siendo nuestro principal compromiso garantizar
a nuestros clientes el mas alto nivel de
seguridad.

@MISION VISION @

Brindar servicios de seguridad con calidad y Ser la empresa mas confiable y reconocida
atencion personalizad, ajustandonos a las en el mercado brindando calidad en la
necesidades de nuestros clientes. ejecucion de sus servicios.
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OHSAS 18001:2007 1SO 14001:2015
Reg: SSS 016301 Reg SGAZE0

LATU+QUALITYAUSTRIA LATU+QUALITYAUSTRIA
= - = =

Contamos con las Certificaciones ISO 9001-2015, ISO 14001-2015 y OHSAS 18001-2017






W VIGILANCIA PRIVADA

1. Planteamiento del Servicio: #

VIPROSEG brinda sus servicios, adoptando medidas
de seguridad, garantizando la integridad de personas
e instalaciones en forma ininterrumpida durante las 24
horas del dia, estableciendo un sistema de supervision
y control por medio de personal debidamente
entrenado y medios adecuados a la situacion.

2. Sistemas de Seguridad:

Contamos con personal altamente capacitado y con
anos de experiencia en seguridad.




W/ PERFIL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

Para el eficiente servicio de seguridad en las unidades, VIPROSEG dispone de personal debidamente
entrenado y capacitado de acuerdo a los requerimientos planteados por el cliente y la normativa Sucamec.
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_WINTEGRIDAD, EFICIENCIA Y CONFIANZA




W SEGURIDAD PERSONAL - RESGUARDO

Este servicio esta destinado a la proteccidon de ejecutivos y funcionarios con los mas altos estandares. Es
planificado, dirigido y ejecutado por nuestro grupo humano especializado que ademas representa una de las

mas importantes de nuestra organizacion.




_W/INSTRUCCION Y CAPACITACION

VIPROSEG instruye y capacita al personal que recluta, asi mismo mantiene un Cronograma de Capacitacion
Anual dirigido a todo el personal de seguridad, el cual consta de temas especifico y relevantes en cuanto al
correcto ejercicio de sus funciones, buscando optimizar el servicio que brindamos.

. e Lucha Contra Incendios y
Defensa Personal Primeros Auxilios Uso de Extintores

Entrenamiento en Entrenamiento en

Técnicas de Tiro Conduccidn Tactica Reentrenamiento




W ORGANIZACION LOGISTICA

Contamos con una moderna flota vehicular destinada a la realizacion de rondas y visitas a todos los locales
de laempresa cliente, a fin de garantizar una supervision eficaz del servicio.




W TAMBIEN CONTAMOS CON:

Radio Base VHF Motorola
de Largo Alcance

Equipos de Telefonia
Movil - Celulares

Radio Base Motorola de Largo
Alcance Instalada en Cada Unidad Movil

Brindamos a Nuestro Personal Todos
los Implementos Necesarios para
el Correcto Ejercicio de su Labor




W AUTORIZACIONES EXPEDIDAS

Contamos con Autorizaciones Expedidas por SUCAMEC: Resoluciones de Gerencia
N° 00220-2018-SUCAMEC-GSSP y N° 02917-2014-SUCAMEC-GSSP, Ministerio de trabajo mediante
Registro N° 436-2018-DPECL-SDRAFPCL/RENEEIL y todas las formalidades exigidas por ley.




_WPRINCIPALES CLIENTES

it

EsSalud

Red Prestacional Almenara — Hospital
Red Desconcentrada Almenara

O terpet

Antes Exxonmobil del Peru
Aeroplanta
Oficina San Isidro.
Planta Callao.
Servicio de Escolta

Junta de Propietarios
Edificio Camino Real 159
San Isidro

Corporacioén — San Isidro

Centro de Distribucion — V.E.S.

Tiendas Stand Alone

sodex*é

Oficina Principal San Borja

»
SERMAT
o oo ioe o]

Almacenes Villa El Salvador

¢¢: TOTTUS

Oficinas Administrativas
Tiendas Lima

Edificio
Atahualpa Holdings

Edificio Rep. de Panama- San Isidro
Edificio Shell - Miraflores

Junta de Propietarios
Edificio San Sebastian

Edificio Aviacién - San Borja
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